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Michael Mack
Dipl.-Betriebswirt

Media und Digital,
Baumanagement, Mack Media,
Mack Solutions, Sicherheit und
IT, Operations und Technik

Roland Mack
Dr.-Ing.h.c.

Sprecher der Geschaftsfuhrung,
Strategische Entwicklung

Thomas Mack
Dipl.-Hotelier (SHL)

Hotels, Gastronomie, Entertain-
ment, Confertainment,
Marketing und Vertrieb

Jiirgen Mack
Dipl.-Wirt.-Ing.

Personal und Human
Resources, Finanzen,
Controlling, Shopping
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EUROPA-PARK ALLGEMEIN IRV AR\ N\

EROFFNUNG 12. JULI 1975

5,5 MILLIONEN BESUCHER 2015
DAVON 80% WIEDERHOLUNGSBESUCHER

CA. 3.600 BESCHAFTIGTE INNERHALB
DER SAISON, DAVON 1.200 BESCHAFTIGTE
INNERHALB DER EUROPA-PARK HOTELS

UBER 60 VERSCHIEDENE NATIONALITATEN' 4
UNTER DEN MITARBEITERN fi
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UBER 100 ATTRAKTIONEN

90% DER FAHRGESCHAFTE
VON MACK RIDES

SCHLOSS BALTHASAR ERBAUT 1442
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6 GRORE LIVESHOWS,
11 WEITERE VORFUHRUNGEN
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54 GASTRONOMIEBETRIEBE

LANDESTYPISCHE SPEZIALITATEN
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SHOPPING
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65 GROSSE EVENTS IM JAHR

~ HORROR NIG |-|ﬂ._-|_-s’

. SILVESTER Z|
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~ EURO DANCE FESTIVAL |
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EUROPA-PARK HOTELS
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FUNF 4-STERNE ERLEBNISHOTELS MIT EINMALIGER THEMATISIERUNG

INSGESAMT 4.500 BETTEN
ZAHLREICHE RESTAURANTS UND BARS

WEITLAUFIGE WELLNESSBEREICHE, POOLANLAGEN UND EIN FITNESS-CLUB
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WEITERE KENNZAHLEN © MACK

- ALTERSDURCHSCHNITT
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PREIS-LEISTUNGS-
VERHALTNIS

GASTORIENTIERUNG

QUALITATS-
BEWUSSTEIN

KONSEQUENTER
AUSBAU
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20 STUDIERENDE IN 11 VERSCHIEDENEN STUDIENGANGEN

IN KOOPERATION MIT
5 DUALEN HOCHSCHULEN
INBADEN-WURTTEMBERG

DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg

KARLSRUHE

STUTTGART

LORRACH
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F&B MANAGEMENT TRAINEE © MACK
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MATTHIAS ALTMANN B ARNE WEIMANN

IM UNTERNEHMEN SEIT 2013 . R IM UNTERNEHMEN SEIT 2014 IM UNTERNEHMEN SEIT 2011
ALTER: 28 y ALTER: 31 P ALTER: 30

AKTUELLE POSITION: ' | _ AKTUELLE POSITION: AKTUELLE POSITION:
BETRIEBSLEITUNG PARKGASTRONOMIE | ; ASSISTENT DER GESCHAFTSFUHRUNG . DIREKTIONSASSISTENT
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FITNESS-CLUB
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~MITARBEITER-BENEFITS) \\s © MACK

» KOSTENLOSER EINTRITT IN DEN EUROPA-PARK

#* VERGUNSTIGUNGEN BEI HOTEL-
UBERNACHTUNGEN, SHOP-EINKAUFEN,
KINO UND EVENTS

» FREIER EINTRITT IN ZAHLREICHE
FREIZEITPARKS IN GANZ EUROPA

»* KOSTENLOSE SPRACHKURSE

» ZUSCHUSS ZUR BETRIEBLICHEN

ALTERSVORSORGE




MITARBEITER-UNTERKUNFTE

HOCHWERTIGE, MOBLIERTE
MITARBEITERAPPARTMENTS MIT

EINBAUKUCHE

EIGENEM BAD
KOSTENLOSEM W-LAN

MITARBEITER-
UNTERKUNFTE
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ARBEITGEBERPREISE G . i ° MACK

IAAPA - BRASS RING-HR EXCELLENCE
TOP NATIONALER ARBEITGEBER 2016 FOCUS
LEADERS OF THE YEAR - AWARD 2015

TOP JOB -TOP ARBEITGEBER 2015

KUNUNU TOP COMPANY

KUNUNU OPEN COMPANY
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@ 2011 Brass Ring

o Human Resources _
L Mﬂ{,% xeellence “j/

OPEN COMPANY [+

LR RN

Top-Arbeitgeber
2015
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» FACHTRAININGS

# KOSTENLOSE SPRACHKURSE
» TRAININGS FUR ALLE MITARBEITER
»* FUHRUNGSTRAININGS

»* GESUNDHEITSTRAININGS

» KOMMUNIKATIONSTRAININGS
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